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“Accompagner la transformation du management de la santé”

Qui n'a jamais ressenti la frustration de ne pouvoir réitérer une prise de parole qui 
s'est mal passée lors d'une réunion, d'un conseil d'administration, d'un débrief 
d'équipes ?
Qui n'a jamais pensé, "je n'aurais pas dû mener l'échange de cette façon… si je 
pouvais revenir en arrière...".
Tout au long de ce programme, vous serez amenés à effectuer des mises en situation, 
sur la base de situations managériales vécues et en découvrir d'autres afin 
d’améliorer votre posture managériale.

“JOUEZ”
      LE MANAGEMENT…
 simulez, simulez…

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES ET COMPÉTENCES VISÉES

Utiliser le jeu de scénarios pour ancrer les prises de décision visant la résolution des problèmes 
soulevés.

 Favoriser les temps d'échange : c'est le groupe qui construit et/ou consolide les savoirs

 Favoriser la pratique réflexive : analyser, justifier les prises de décisions, travailler sur les erreurs

 Remettre en question sa posture

 Adopter les outils du management

 Désapprendre et ré-apprendre sa communication

S A N T É
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PROGRAMME GÉNÉRAL

 5 scénarios à dérouler en session de simulation pleine échelle.

DURÉE 3 x 3 heures

MODALITÉS En présentiel sur les 2 sites

 LIEU DE LA FORMATION Campus ICN Nancy ou Campus HVL


